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1. TILSYNSRESULTAT

1.1 OVERORDNET VURDERING

BDO har pa vegne af Randers Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa STU tilbuddet ved Randers Bo- og
erhvervstraning. BDO er kommet frem til folgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateri-
ale, som er indsamlet gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Den overordnede vurdering er, at STU tilbuddet ved Randers Bo- og erhvervstraning er et relevant tilbud
til deres malgruppe af elever. Tilbuddet vaegter en relations- og ressourceorienteret tilgang, og eleverne
giver i hoj grad udtryk for tilfredshed med tilbuddet. Ledelsen og medarbejdere reflekterer og redeger
for indsatser, der bidrager til elevernes faglige og sociale udvikling, og de har en god forstaelse for ele-
vernes individuelle udfordringer.

Samlet set er det tilsynets vurdering, at tilbuddet lever op til Randers Kommune kvalitetsstandard.
Et udviklingspunkt kan vaere at skabe mulighed for faglig sparring eller supervision for medarbejderne.

1.2 SCORE

For hvert overordnede tema, der underseges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den
bedste. Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hej grad tilbuddet opfylder indikatorerne for
hvert tema. (Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, taller ikke med i den samlede

vurdering)

Figurens storrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo storre figur, jo
hojere kvalitet.

1.3 TILSYNETS BEMARKNINGER OG ANBEFALINGER

Tilsynet giver anledning til felgende bemzaerkninger og anbefalinger:

Bemaerkninger

Tilsynet bemaerker, at der er fokus pa implementering af KRAP metoderne, hvilket giver god mening i
forhold til malgruppens behov.

Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer et forum til kollegial faglig sparring eller supervision.




Malgruppe, metoder
og resultater

Fysiske rammer Sundhed og trivsel

Uddannelse og

Kompetencer beskaeftigelse

Organisation og belvstaendighed og
ledelse relationer



2. OPLYSNINGER

2.1 GENERELLE OPLYSNINGER OM TILSYN

Adresse

Leder

Forstander Kim Blach Pedersen og souschef Annette Baernholdt
Tilbudstype og juridisk grundlag

STU - Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov og erhvervstraning, jf. Lov
om Aktiv Beskaeftigelsesindsats § 32.

Antal pladser

Malgruppebeskrivelse

Unge mellem 18-25 ar, som har generelle eller specifikke indlaeringsvanskeligheder eller udfordringer

Dato og tidspunkt for tilsynsbeseg

Den 4. december 2017, kl. 8.30 - 11.30

Deltagere i interviews
Tilsynsferende
Manager, Gitte Stentoft, Paedagog, PD i specialpadagogik
Manager, Niels-Ulrik Poulsen, ergoterapeut og cand. soc.

2.2 AKTUELLE VILKAR

Aktuelle vilkar

Ledelsen giver udtryk for, at tilbuddet i forbindelse med ny lovgivning omkring Forberedende Grundud-
dannelse modtager bedre fungerende unge med saerlige behov.

Ifelge ledelsen har tilbuddet i maj 2017 etableret en ny socioekonomisk butik, "Finderiet”, hvor de
unge kan komme i praktik og afklaring.

Medarbejdergruppen beskrives som stabil og med lavt sygefravaer.

2.3 OPFOALGNING

Opfelgning
Da det er farste tilsyn, er der intet til opfalgning.




